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5LFKLDPDWH��

 
o le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni le 

disposizioni contenute nel D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i., nel D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, nella 

Legge 15.5.1997 n. 127 e nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e  s.m.i. 

 
9LVWR�D�

�

o la programmazione  del fabbisogno di personale del triennio 2007-2009, approvata con 

Deliberazione della G.M. n. 96 del  07.05.2008; 

o la Determinazione del Responsabile n. 959 del 24 settembre 2008; 

o il T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

o il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di 

G.M. n. 113 del 31.05.2005 e successive Deliberazioni di G.M.  nn. 184 e 68 rispettivamente  

del 26.09.2007 e 20.03.2008 che hanno modificato  detto Regolamento; 
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o la comunicazione prot. n. 82090 datata 04.09.2008 della Regione Puglia ed acquisita al 

protocollo generale di questo Ente al n. 15278 del 15.09.2008, nonché quella della Provincia di 

Brindisi – Servizio Politiche del Lavoro prot. n. 138259 del 25.08.2008,  in ordine agli artt. 34 e 

34-bis del D.Lgs. n. 165/01; 

o Il Decreto prot. n. 896 del 18.01.2007 del Sindaco di Oria con il quale sono stati attribuiti allo 

scrivente le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000 per il 6^ Settore  

Attività Produttive e Suap, nonché del 5^ Settore Polizia Municipale. 

 
5(1'(�1272�

 
E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2  posti di Istruttori di 

Vigilanza Urbana, a tempo pieno e  indeterminato: 

 

a. profilo professionale: “Agente di Polizia Municipale” 

b. categoria: “C” 

c. posizione economica: “C1” 

d. trattamento economico determinato dal vigente CCNL Regioni ed Autonomie 

Locali; 

e. 13^ mensilità; 

f. Indennità di comparto; 

g. Eventuale indennità di vigilanza; 

h. Eventuale trattamento accessorio; 

i. Eventuale assegno per nucleo familiare; 

 
detto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

previste dalla legislazione vigente. 

 

5HTXLVLWL�GL�DPPLVVLRQH�

�
 

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, devono essere in 

possesso dei seguenti Requisiti: 

 
a. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea. Sono 

equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

b. età non inferiore ai 18 anni; 
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c. idoneità fisica all’impiego specifico, che verrà accertata direttamente 

dall’Amministrazione per i vincitori del concorso; 

d. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 

e. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

f. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 

D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

g. titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale; 

(O¶HTXLSROOHQ]D� GHO� WLWROR� GL� VWXGLR� FRQVHJXLWR� DOO¶HVWHUR� GRYUj� HVVHUH� FRPSURYDWD� DOOHJDQGR�� DOOD�

GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH�DO�FRQFRUVR��GLFKLDUD]LRQH�UHVD�FRQ�OH�PRGDOLWj�GL�FXL�DO�'�3�5��������������Q��

�����DWWHVWDQWH�LO�ULFRQRVFLPHQWR�GD�SDUWH�GHOO¶DXWRULWj�FRPSHWHQWH��,O�FDQGLGDWR��LQ�OXRJR�GHOOD�SUHGHWWD�

GLFKLDUD]LRQH�� SRWUj� SURGXUUH� OD� GRFXPHQWD]LRQH� LQ� RULJLQDOH� R� FRSLD� DXWHQWLFD�� /¶DXWHQWLFLWj� GHL�

GRFXPHQWL� VWHVVL� SXz� HVVHUH� DWWHVWDWD� PHGLDQWH� GLFKLDUD]LRQL� VRVWLWXWLYH� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO� '�3�5��

������������Q�����); 

h. possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria non inferiore 

alla “B”, compresa l’abilitazione alla guida di motocicli �SRVVHVVR�GHOOD�SDWHQWH�$�H�%�

RYYHUR�$���%�SHU�FRORUR�FKH�KDQQR�FRQVHJXLWR�OD�SDWHQWH�GL�WLSR�%�GRSR�LO������������); 

i. di essere in possesso dei requisiti previsti dal secondo comma dell’art. 5 della Legge 

07.03.1986, n. 65, per il conferimento della qualifica di P.S.; 

j. di essere in regola con gli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare 

(richiesta per i soli cittadini italiani soggetti a tali obblighi); 

k. per gli obiettori di coscienza ammessi al servizio civile, che abbiano rinunziato allo 

status di obiettore di coscienza, aver prodotto la dichiarazione irrevocabile presso 

l’Ufficio nazionale del servizio civile, ai sensi dell’art. 1 della Legge 02 Agosto 2007, n. 

130; 

l. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della 

Pubblica Amministrazione, devono: 

a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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Sia i requisiti per ottenere l’ammissione al concorso e sia quelli che danno diritto alla 

preferenza o alla precedenza agli effetti della nomina al posto, devono essere posseduti alla 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda e possono essere accertati anche dopo 

le prove selettive, in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria. Il difetto dei 

requisiti, anche se accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione 

dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione di lavoro, ove instaurato. 

�

7HUPLQL�H�PRGDOLWj�GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�

�
La  domanda per l’ammissione al concorso ed i documenti da allegare, redatti in carta 

semplice devono pervenire a questo Comune, a pena di non ammissione, entro il termine perentorio 

di JLRUQL� WUHQWD  dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – 4^ serie speciale – Concorsi ed Esami, a mezzo del servizio postale di Stato 

con raccomandata con ricevuta di ritorno; sono considerate pervenute entro il predetto termine utile 

le domande spedite entro lo stesso termine, facendo a ciò fede il timbro a data dell’Ufficio postale 

accettante.- 

La domanda ed i documenti allegati devono essere trasmessi in busta, con nastro adesivo 

apposto sui lembi di chiusura per garantirne l’integrità del contenuto, indirizzata “ Al Sindaco del 

Comune di Oria  – Segretario Generale – Via Epitaffio s.n. 72024 Oria  (BR)”; oltre al recapito ed 

al mittente sulla busta deve essere riportata la seguente dicitura: “1RQ�DSULUH�±�FRQWLHQH�GRPDQGD�

SHU�FRQFRUVR�D��Q����,VWUXWWRUL�GL�3ROL]LD�0XQLFLSDOH”.- 

  L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

 La presentazione della domanda implica la conoscenza e l’accettazione, per quanto non 

espressamente previsto dal presente bando, delle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti in 

materia ed in particolare del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, del Decreto 

Legislativo n. 267/2000, del Decreto Legislativo n.165/2001, dei contratti collettivi di lavoro 

nazionali e  decentrati per il personale del comparto Enti Locali e del Regolamento di 

funzionamento degli uffici e servizi del Comune di Oria. 

 
&RQWHQXWR�GHOOD�GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH�

 
 Per poter partecipare al presente concorso, l’aspirante deve far pervenire a questo Comune, 

nei termini e con le modalità di cui innanzi, apposita domanda per l’ammissione, seguendo lo 
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schema riportato sul presente bando, nella quale deve dichiarare, ai sensi dall’art. 46 del d.p.r. n. 

445/2000: 

a. il cognome (quello da nubile per le donne), il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza; 

b. la richiesta di poter partecipare al presente concorso, specificando il profilo professionale e la 

categoria iniziale; 

c. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri della CEE ai 

sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, ovvero l’equiparazione ai cittadini italiani non  

appartenenti alla Repubblica Italiana; 

d. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione; 

e. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;  

f. di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da imperfezioni o difetti che possano 

influire negativamente sul rendimento del servizio; 

g. la propria posizione circa gli obblighi di leva militare (per i soli aspiranti di sesso maschile); 

h. per gli obiettori di coscienza ammessi al servizio civile, che abbiano rinunziato allo status di 

obiettore di coscienza, aver prodotto la dichiarazione irrevocabile presso l’Ufficio nazionale del 

servizio civile, ai sensi dell’art. 1 della Legge 02 Agosto 2007, n. 130; 

i. i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di 

eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego; 

j. il titolo di studio richiesto per l’ammissione con l’esatta specificazione della scuola o Istituto, 

dell’anno di conseguimento e della votazione riportata; 

k. l’indicazione della lingua straniera prescelta per il colloquio; 

l. il possesso di eventuali titoli di preferenza alla nomina; 

m. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 675/96 e successive 

modificazioni ed integrazioni finalizzata agli adempimenti per l’espletamento del concorso; 

n. di accettare senza riserve, in caso di nomina, tutte le disposizioni legislative e regolamentari 

disciplinanti lo stato giuridico e economico dei dipendenti del Comune di Oria. 

o.  il recapito  presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni inerenti il concorso; 

p.  i documenti allegati alla domanda stessa. 

 

La domanda deve essere debitamente sottoscritta (non occorre l’autenticazione). La mancata 

sottoscrizione della domanda comporta l’automatica esclusione dal concorso.- 
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Il modello della domanda di ammissione ed eventuali chiarimenti possono essere richiesti presso la 

Segreteria  di questo Comando di Polizia Municipale (0831.845188 / 0831.846530) 

 

'RFXPHQWL�GD�DOOHJDUH�DOOD�GRPDQGD 
 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
 

1. ricevuta del versamento di ¼� ����� GD� YHUVDUVL� VXO� F�F�S�� ��������� LQWHVWDWR� D� ³6HUYL]LR� GL�

Tesoreria Comunale di Oria ” 

2. curriculum formativo e professionale sottoscritto; 

3. titolo  di studio richiesto; 

4. patente di guida; 

5. tutti i documenti che il concorrente ritenga utile  presentare nel suo interesse in 

considerazione che trattasi di concorso per esami e titoli. 

 

I predetti documenti devono essere presentati obbligatoriamente insieme alla domanda e 

comunque entro il termine utile per la presentazione della stessa.- 

La domanda e i documenti devono essere presentarti in carta semplice. I documenti allegati in 

copia devono essere autenticati, anche a norma delle disposizioni inerenti la semplificazione del 

procedimento amministrativo (d.p.r. n. 445/00).- 

 
3URJUDPPD�GHJOL�HVDPL�

 
Il programma degli esami è il seguente: 
  
3URYD� VFULWWD: nozioni di diritto amministrativo e costituzionale con particolare riferimento agli 
organi istituzionali del Comune. 
 
3URYD�3UDWLFD: stesura di un rapporto o verbale vertente sulle principali norme del codice penale, 
del codice della strada, della legislazione sugli EE.LL., delle leggi di P.S. che interessano la Polizia 
Municipale. 
 
3URYD�2UDOH: 
 
¾ nozioni delle materie di cui alla prova scritta; 

¾ nozioni di diritto amministrativo e costituzionale; 

¾ nozioni di diritto degli enti locali e ordinamento del Comune; 

¾ leggi e regolamenti di P.S., di circolazione stradale, di disciplina del commercio; 
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¾ procedure di accertamento, contestazione e pagamento delle contravvenzioni inerenti l’attività 

dei vigili urbani; 

¾ codice della strada; 

¾ norme di procedura penale; 

¾ nozioni sugli elementi costitutivi, organi e funzioni del Comune; 

¾ accertamento conoscenza di una lingua straniera tra inglese, francese o tedesco, a scelta del 

candidato e delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 
9DOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�H�GHOOH�SURYH�G¶HVDPH�

 
I titoli e le prove d’esame saranno valutati nel seguente modo: 

La Commissione dispone complessivamente, per ciascun candidato, di 100 punti così ripartiti: 

a) - punti 30 per la prova scritta; 

b) - punti 30 per la prova pratica; 

c) - punti 30 per la prova orale; 

d) - punti 10 per i titoli. 

 
Valutazione dei titoli 

 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo le prove scritte e prima 

che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. Ai fini della valutazione i titoli sono suddivisi in 

quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono così ripartiti: 

 

1^ Categoria-Titoli di studio: punti 4 

2^ Categoria-Titoli di servizio: punti 4 

3^ Categoria-Titoli vari e culturali: punti 1 

4^ Categoria-Curriculum professionale: punti 1 

�

7RWDOH�����������������������������������������������������������������������������������SXQWL�����
���    
L’attribuzione dei relativi punteggi è effettuata ai sensi di quanto al proposito previsto dall’allegato 

“C” al  vigente Regolamento  Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi del 

Comune di Oria. 

 
Non saranno presi in considerazione e quindi non formeranno oggetto di valutazione i titoli 

che pur dichiarati in domanda non siano documentati in originale o copia autenticata ai sensi della 

vigente normativa. 
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L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento di una votazione non 

inferiore a 21/30 in ciascuna delle prove precedenti. 

 

L'idoneità alla prova orale si ottiene con una votazione di almeno 21/30. 

 
I candidati saranno informati mediante comunicazione individuale circa la data delle prove 

scritte ed orali. Tali comunicazioni saranno effettuate  almeno 15 giorni prima della data fissata per 

le prove scritte ed almeno 20 giorni prima della data fissata per quelle orali. 

In relazione al numero delle domande di partecipazione al concorso, l’Amministrazione si 

riserva la facoltà, ai sensi dell’art. 62 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi,  di far precedere le prove concorsuali da forme di preselezione predisposte anche da 

Aziende specializzate in selezione del personale. I contenuti di ciascuna prova di preselezione sono 

stabiliti dalla Commissione, la quale può disporre che le prove stesse siano predisposte anche sulla 

base di programmi elaborati da esperti in selezione. Anche per la somministrazione e/o correzione 

dei test l’Amministrazione può avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, Aziende 

specializzate in selezione del personale e consulenti professionali. 

Tale eventuale circostanza sarà comunicata ai candidati in sede di convocazione.  

 
Alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, 

pena l'esclusione dal concorso. L'assenza o il ritardo alla prova costituisce rinuncia alla prova 

medesima. 

*UDGXDWRULD�

�
La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine decrescente dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato, tenuto conto delle riserve previste e con l'osservanza, a 

parità di punteggio, delle preferenze previste dall'art.  5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Se due o 

più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli o delle prove 

d'esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d'età.  

 
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per il periodo fissato dalle vigenti disposizioni 

legislative per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e 

disponibili nello stesso profilo professionale. 

 
Le modalità di espletamento del procedimento concorsuale e di assunzione in servizio da 

parte dei vincitori sono disciplinati dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
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servizi, nonché del Regolamento Comunale del Corpo di Polizia Municipale, a norma dei quali i 

candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio previa presentazione della 

documentazione necessaria e  l’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti essenziali. 

L’Assunzione avverrà sempre che le disposizioni di legge in proposito  lo consentano, 

compatibilmente con le disponibilità di bilancio. 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della legge 125/91. 

 

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 675/96 e del D. L.vo n. 135/99, in  riferimento al 

procedimento instaurato con il presente bando si informa che il trattamento dei dati personali 

avverrà anche con l’ausilio di strumenti elettronici, presso la Segreteria di questo Comune e che il 

responsabile del trattamento dei dati e del procedimento è il  Responsabile del 1° Settore “Affari 

Generali” -  Servizio del Personale. 

Si avverte che la presentazione della richiesta di partecipazione al concorso equivale a 

conoscenza ed accettazione delle predette modalità di trattamento dei propri dati personali. 

Per quanto non previsto dal presente Bando si rimanda alle norme di legge in materia, 

nonché al Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con 

Deliberazione di G.M. n. 113 del 31.05.2005 e s.m.i. 
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$O�6LJQRU�6LQGDFR��

GHO�&RPXQH�GL��

������25,$  
 

Il/la  sottoscritto/a _________________________, chiede di essere ammesso/a a partecipare 

al concorso pubblico per titoli ed esami, a tempo pieno ed indeterminato, di cui al bando pubblicato 

in G.U. n. _____, in data______________________, per la copertura di n. 2 posti di Istruttori di 

Polizia Municipale, classificati giuridicamente ed economicamente nella Categoria iniziale C1 dei 

CC.NN.LL. 31.3.99 e 01.4.1999 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Ai fini di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 

445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del citato dpr: 

• di essere nato/a in ____________ Prov. ( ___) il ___________ e di essere residente in 

________________________alla via ____________________________________, n. ____; 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero: del seguente stato membro 

dell’Unione Europea________________________, e di possedere, ai sensi dell’art. 3 del 

D.P.C.M.  07.02.1994, n. 174, i seguenti requisiti: 

1. godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e in quelli di 

provenienza; 

2. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________ ovvero di non essere 

iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di ____ per il seguenti 

motivi ___________________________________________________________________; 

• di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

penali____________________________________________________________________; 
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• di essere di sana e robusta costituzione fisica e di essere esente da imperfezioni o difetti che 

possano influire negativamente sul rendimento del servizio; 

• di aver assolto agli obblighi di leva militare ovvero di non essere in regola con gli obblighi 

di leva e del servizio militare per i seguenti motivi: ________________________________; 

• di avere prestato il servizio civile per obiezione di coscienza e di aver prodotto la 

dichiarazione irrevocabile presso l’Ufficio nazionale del servizio civile, ai sensi dell’art. 1 

della Legge 02 Agosto 2007, n. 130, in data ______________________; 

• di essere in possesso del diploma di Scuola Media di 2° Grado (corso quinquennale)  

____________________________ conseguito presso _______________________________ 

in data ____________ con voto finale _____/_____; ovvero, in quanto cittadino dello Stato 

membro dell’Unione Europea sopra specificato, possesso del seguente titolo di 

studio:_________________________________________, rilasciato in 

data____________________dal seguente Istituto_______________________________sito 

a ____________________________provincia di ___________________________, il quale, 

ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs.  30.03.2001, n. 165, è equiparabile al diploma di 

scuola secondaria di II grado;  

• di essere in possesso della patente di guida A e B ovvero di avere conseguito la patente di 

guida cat. “B” prima del 26.04.1988; 

• di essere in possesso dei requisiti previsti dal secondo comma dell’art. 5 della Legge 

07.03.1986, n. 65; 

• di voler sostenere la prova per l’accertamento nella seguente lingua straniera 

___________________________; 

• di  accettare senza riserve, in caso di nomina, tutte le disposizioni legislative e regolamentari 

disciplinanti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Oria, vigenti 

all’atto della assunzione in servizio; 

• di aver diritto alla riserva in quanto _____________________________________________; 
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• di voler ricevere ogni comunicazione inerente il concorso  al seguente recapito 

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________; 

• di autorizzare il Comune di Oria all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente 

domanda e nei documenti allegati  per le finalità relative al concorso, nel rispetto della L. n. 

675/96 e s.m.i. 

 

Allega i seguenti documenti ( specificare se in originale o in copia autenticata): 

1. ricevuta del versamento di ¼��������VXO�F�F�SRVWDOH�Q�����������LQWHVWDWR�D�&RPXQH�GL�

Oria – Servizio tesoreria; 

2. titolo di studio richiesto; 

3. patente di guida; 

4. titolo di preferenza (eventuale):__________________________________________; 

5. i seguenti (eventuali) titoli di cultura e di servizio utili ai fini della 

valutazione:__________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

6. curriculum  formativo e professionale sottoscritto. 

 

Data____________________________ 

 

______________________________ 
 

           (firma per esteso) 
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�ULSRUWDUH�QHOOD�GRPDQGD�GL�VHOH]LRQH�LO�QXPHUR�FRUULVSRQGHQWH�DOOD�VLWXD]LRQH�GHO�FDQGLGDWR��

 
A. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
A.2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
A.3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
A.4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
A.5) gli orfani di guerra; 
A.6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
A.7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
A.8) i feriti in combattimento; 
A.9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 
di famiglia numerosa; 
A.10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
A.11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
A.12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
A.13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti in guerra; 
A.14) ) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
A.15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
A.16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
A.17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
A.19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
A.20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
 
B) A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
B.1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
B.2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
 
C) Ai sensi dell’art. 1, comma 12 del D.L. 1.10.96, n. 510, convertito nella legge 28.11.96, n. 608, i 
periodi di utilizzazione negli LSU costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, 
per questi ultimi sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai 
predetti lavori. 
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 
191/98, se due o più candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione delle prova 
di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane.    
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ALLEGATO  “C”  -  Modalità e cr iter i per la valutazione dei 
t itoli nei concorsi pubblici e nei corsi-concorso �DOOHJDWR�GHO�

UHJRODPHQWR�VXOO¶RUGLQDPHQWR�GHJOL�XIILFL�H�GHL�VHUYL]L��
�

 
1^ Categoria-Titoli di studio: punti 4 

2^ Categoria-Titoli di servizio: punti 4 

3^ Categoria-Titoli vari e culturali: punti 1 

4^ Categoria-Curriculum professionale: punti 1 

 

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo le prove scritte e prima 

che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 

&DWHJRULD��A�9DOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�GL�VWXGLR�

 

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti in misura proporzionale 

al rapporto esistente fra il minimo che non viene valutato ed il massimo della variazione 

prevista dall’ordinamento per il titolo stesso. 

 

2. Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 

l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari. 

�

&DWHJRULD��A�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�GL�VHUYL]LR�H�GHO�VHUYL]LR�PLOLWDUH�

�

1. I complessivi punti quattro disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti: 

 

a. servizio prestato nella stessa area del posto messo a concorso: 

a.1   stessa qualifica o superiore:punti 0,60 per ogni anno 

a.2   in qualifica inferiore: punti 0,30 per ogni anno 

 

b. servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso: 

b.1  stessa qualifica o superiore: punti 0,40 per ogni anno 

b.2  in qualifica inferiore: punti 0,20 per ogni anno 
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I periodi inferiori all’anno, saranno valutati in misura proporzionale al numero dei mesi trascurando 

la frazione sino a quindici giorni. 

 

2. servizio militare: in applicazione dell’art.22,  7° comma, della legge vigente in materia� i     

periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di 

rafferma, prestati presso le Forze armate e l’Arma dei carabinieri, sono valutati come segue: 

 

• servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale o superiore, come servizio 

(precedente lett. b.1); 

 

• servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare 

carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.2). 

 

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento probante per 

l’attribuzione del detto punteggio. 

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 

�

&DWHJRULD��A�9DOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�YDUL�

�

Saranno valutati in questa categoria, eventuali titoli di studio superiori a quelli richiesti per 

l’ammissione�� Saranno altresì valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano 

classificabili nelle categotie precedenti, secondo i criteri predeterminati dalla commissione. 

 

&DWHJRULD��A�9DOXWD]LRQH�GHO�FXUULFXOXP�SURIHVVLRQDOH�

�

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio 

formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie idonee ad 

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera 

carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compreso l’idoneità e 

tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a 
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congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché di incarichi di insegnamento 

conferiti da enti pubblici.   

 

9DOXWD]LRQH�GHOOH�SURYH�GL�HVDPH�

�

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di almeno 21/30. 

 

2. Le prove di esame dovranno  svolgersi nel seguente ordine: 

• prove scritte; 

• prove pratiche; 

• prove orali. 

 

3XEEOLFLWj�GHOOH�YDOXWD]LRQL�DWWULEXLWH�

�

Giornalmente, la Commissione, dovrà esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori 

l’elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il 

punteggio attribuito in tutte le prove. 

 

 

'DOOD��5HVLGHQ]D�0XQLFLSDOH��Ou����2WWREUH������

�

�

�

�
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